
Prezentarea 
referențialului de conformitate etică 

Conformitatea este unul dintre cele 4 principii pe care compania iși fundamentează politica de 
etică şi conformitate. 

Asigurarea conformităţii etice permite determinarea nivelului de eficienţă a Grupului în ceea ce priveşte etica, prin 
măsurarea rezultatelor şi îmbunătăţirea performanţelor. 

Referențialul de conformitate etică serveşte drept cadru pentru implementarea principiului „acţionați în 
conformitate cu legile şi reglementările”. 

Descrie modul în care Grupul este organizat pentru a susține implementarea programului de etică şi conformitate 
şi pentru a măsura conformitatea. Acesta reuneşte politicile, procedurile şi activităţile Grupului în scopul asigurării 
implementarii eficiente a politicilor şi procedurilor de etică şi conformitate ale Grupului. 

1. Principalele părţi implicate în conformitatea etică

Angajamentul etic al companiei este gestionat la cel mai înalt nivel al Grupului, sub imboldul Consiliului de 
Administraţie al Grupului şi al conducerii executive și se bazează pe angajamentul întregii structuri de 
management a Grupului. 

Comitetul de conformitate are responsabilitatea de a sprijini acțiunile de etică și conformitate ale companiei. Acesta 
evaluează modalitatea de gestionare a incidentelor etice şi monitorizează procesul de actualizare a programului de 
Etică și Conformitate al Grupului. 

Departamentul de Etică & Conformitate al Grupului gestionează integrarea eticii în strategia, managementul și 
practicile Grupului. Acesta propune politicile şi procedurile în materie de etică şi conformitate şi asigură 
implementarea acestora de către unităţile de business (BU), liniile de afaceri şi departamentele funcţionale. 
Administrează o structură de peste 250 de persoane implicate activ în implementarea operațională a 
angajamentelor etice ale Grupului. Este formată din membrii liniei de Etică & Conformitate, precum şi din 
corespondenţii de etică 

Mobilizarea tuturor acestor părţi contribuie la dezvoltarea unor practici exemplare ale Grupului în ceea ce priveşte 
etica şi conformitatea. 

2. Analiza riscurilor etice
Grupul asigură cunoașterea precisă și detaliată a riscurilor etice cu care se confruntă, indiferent dacă este în cadrul 
activităților sale zilnice, sau în cadrul proiectelor sale de dezvoltare. Aceste analize permit identificarea riscurilor 
etice, care se actualizează anual şi se prezintă Comitetului de Etică, Mediu şi Dezvoltare Durabilă (CEMDD) al 
Consiliului de Administraţie ENGIE, precum şi stabilirea unor planuri de acţiune specifice. 

3. Textele de referinţă 
Până în prezent, referențialul de conformitate etică reunește, în special, următoarele politici și proceduri, prezentate 
pe site:  

 * Sistemul de semnalare a incidentelor de etică;
 * Procesul INFORM'ethics (instrumentul de raportare a incidentelor de natură etică);
 * Trainingurile de etică obligatorii;
 * Procedura anuală de etică și conformitate;
 * Politica de embargo;
 * Politica privind încorporarea eticii în procesele de resurse umane;
 * Politica de protecţie a datelor cu caracter personal;
 * [Politica] privind protecţia confidenţialităţii informaţiilor privilegiate.

De asemenea, la asigurarea implementării eficiente a politicilor și procedurilor de etică și conformitate ale Grupului, 
contribuie și: programul de control intern al Grupului, auditurile de etică și conformitate și certificările externe. 




