Prezentarea
referentialului privind drepturile omului

Referentialul privind drepturile omului reuneste toate angajamentele asumate de companie
in domeniul drepturilor omului si al libertatilor fundamentale.

Acest referential specifica unul dintre cele 4 principii fundamentale de etica pe care compania Tsi
intemeiaza politica de etica si conformitate: ,respectati-i pe ceilalti’.
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Compania se angajeaza sa respecte drepturile omului recunoscute pe plan international oriunde Grupul
opereaza.

Politica Grupului privind drepturile omului se aliniaza la Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor
Unite privind intreprinderile si drepturile omului (ONU, 2011).

De asemenea, compania si-a asumat anumite angajamente voluntare prin aderarea la Pactul Global al
Natiunilor Unite si, in acest context, intocmeste rapoarte anuale privind angajamentele si actiunile sale in
acest domeniu, care sunt publicate pe site-ul web al Pactului Global.
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Pana Tn prezent, referentialul privind drepturile omului reuneste, In special, urmatoarele politici si proceduri,
prezentate pe site:

- Politica privind drepturile omului

- Politica privind sanatatea si securitatea Th munca

- Politica privind raspunderea de mediu si societala

- Politica de achizitii

- Contractele colective de munca pe plan european si global
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Pe langa actorii obisnuiti din domeniul eticii si conformitatii (a se vedea Referentialul de conformitate etica),
Departamentul de Mediu si Responsabilitate Sociald, Departamentul de Resurse Umane,
Departamentul de Sanatate si Securitate in Munca si Departamentul de Achizitii, care se bazeaza pe
structurile lor organizatorice, sunt principalii actori Tn implementarea angajamentelor Grupului cu privire la
drepturile omului.
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Alte elemente care contribuie la respectarea drepturilor omului sunt detaliate in Referentialul de
conformitate etica, pe urmatoarele teme: analiza obligatorie cu privire la riscul de incalcare a drepturilor
omului, sistemul de semnalare a incidentelor de etica / protectia informatorilor, raportarea (INFORM'ethics)
si gestionarea incidentelor privind drepturile omului, instruirea privind drepturile omului, sistemul de control.




