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NOTĂ DE INFORMARE CU PRIVIRE LA  
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL ALE CANDIDAȚILOR 

 
 
1. DESPRE ACEASTĂ NOTĂ DE INFORMARE 
 
În această notă de informare îți explicăm modul în care are loc prelucrarea datelor tale cu caracter personal 
de către Distrigaz Sud Rețele S.R.L., în calitate de operator de date, în legătură cu evaluarea candidaturii 
tale în cadrul procesului de recrutare, precum și modul în care ne asigurăm că datele tale cu caracter 
personal sunt prelucrate responsabil și în conformitate cu legislația privind protecția datelor cu caracter 
personal care este aplicabilă. 
 

 
2. INFORMAȚII CU PRIVIRE LA DATELE CU CARACTER PERSONAL PE CARE LE PRELUCRĂM – 

SCOPURI, CATEGORII DE DATE, TEMEI 
 
Prelucrăm datele tale cu caracter personal în cadrul procesului de recrutare, în scopul evaluării candidaturii 
tale, a aptitudinilor, calificărilor și intereselor fata de poziția disponibila pentru care ai fost contactat sau la 
care ai aplicat, organizarea și desfășurarea interviurilor și selectarea și recrutarea ta, efectuarea de 
verificări, conform cerințelor legislației aplicabile. 
 
Pentru a putea să ne facem o imagine despre profilul tău, cât de bine te-ai potrivi în cadrul Distrigaz Sud 
Rețele S.R.L., este necesar să prelucrăm datele incluse în aplicația pe care ne-o transmiți, precum numele, 
prenumele, datele tale de contact (număr de telefon, adresă de e-mail, adresă de domiciliu), experiența ta 
profesională, studiile tale și orice alte informații alegi să introduci în CV-ul tău, date pe care le furnizezi în 
timpul interviurilor organizate de Distrigaz Sud Rețele S.R.L. De asemenea, putem face verificări cu privire 
la gradului tău de expunere la potențiale conflicte de interese în legătură cu postul care urmează să fie 
ocupat; expunere politica; eventuale condamnări, urmăriri penale, sau orice alta situație reprobabilă din 
punct de vedere penal sau care ar putea expune Distrigaz Sud Rețele S.R.L. la posibile sancțiuni.     
 
Ca parte a procesului de angajare, îți putem solicita documente suplimentare (cum ar fi foi matricole, 
diplome, avize, autorizații, calificări profesionale etc.), care vor conține, și ele, date cu caracter personal. 

Pentru scopul evaluării candidaturii tale, pe lângă informațiile deja transmise, este posibil să accesăm și 
profilurile tale de pe rețele de socializare disponibile în mod public (e.g., LinkedIn). Întrucât aspectele 
legate de viața ta privată nu ne privesc, nu vom consulta și nu vom ține seama de acele profiluri ori 
informații de pe profiluri care sunt în mod manifest destinate a rămâne private și nu au o componentă 
profesională. 

În cazurile de mai sus, ne vom întemeia prelucrările datelor tale pe desfășurarea procesului de recrutare 
(pentru a face demersurile la cererea persoanei vizate înainte de încheierea unui contract) și 
încheierea/executarea contractului de muncă, stagiul de practică, intership etc. cu tine, mai exact pe 
articolul 6, alin. (1), lit. (b) din Regulamentul General privind Protecția Datelor 679/2016. 

 
În situația în care îți vom cere să asiguri transmiterea către noi a unor scrisori de recomandare, vom 
prelucra date cu caracter personal referitoare la opiniile pe care autorii acelor recomandări le au despre 
tine. În acest caz, sursa datelor tale cu caracter personal vor fi persoanele respective. De asemenea, în 
acest caz vom prelucra date cu caracter personal privind autorii acelor scrisori și privind alte persoane 
identificate sau identificabile menționate în documentele respective. Aceasta prelucrare se va face în baza 
intereselor noastre legitime de a verifica și confirma profilul tău de viitor angajat în cadrul companiei 
noastre (art. 6 alin. (1), lit. (f)). Te rugam să informezi persoanele care iți oferă scrisorile de recomandare 
cu privire la scopul prelucrării și operatorul de date. 
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De asemenea, toate datele menționate mai sus pot fi prelucrate și prin intermediul contului tău Sezame, 

atunci când decizi să aplici prin intermediul acestuia. 

3. PERIOADA DE STOCARE 

În măsura în care candidatura ta se concretizează cu încheierea unui contract de munca cu Distrigaz Sud 

Retele S.R.L., datele tale vor fi păstrate pe perioada contractului de munca și încă o perioade de 75 de 

ani după aceea conform cerințelor legale în materia arhivarii. 

Dacă candidatura ta nu se concretizează cu încheierea unui contract de munca, datele tale din Sezame 

vor fi păstrate pentru 1 an de zile în măsura în care nu interacționezi cu contul tău Sezame. 

 
4. CUI VOM DIVULGA DATELE TALE 

În anumite situații comunicarea datelor tale cu caracter personal reprezintă o obligație legală (spre 

exemplu, raportarea către Inspecția Muncii). De asemenea, datele tale cu caracter personal pot fi 

dezvăluite în cadrul Grupului ENGIE România1. Grupul ENGIE este dedicat respectării protecției datelor 

cu caracter personal, prin urmare au fost adoptate măsuri suplimentare de asigurare a securității datelor.  
 
Operatorul poate împărtăși, în anumite situații, datele tale cu caracter personal cu autorități publice, 
judiciare sau guvernamentale în vederea îndeplinirii obligațiilor legale de raportare sau la solicitarea 
acestora, spre exemplu: Autoritatea Națională de Administrare Fiscală (ANAF), Autoritatea Națională de 
Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal, executori judecătorești, instanțe de judecată, 
organele de poliție, instituții de investigare și suport pentru incidente de securitate cibernetică sau incidente 
de muncă. 
 
De asemenea, Distrigaz Sud Retele S.R.L. utilizează prestatori și furnizori de servicii sau alte părți terțe 
pentru a întreprinde anumite activități referitoare la desfășurarea normală a relației de muncă cu tine. 
Datele tale cu caracter personal pot fi transmise către destinatari din următoarele categorii: instituții 
financiare și prestatori de servicii de plată; furnizorii de servicii IT pentru aplicații, platforme sau servicii de 
infrastructură (servicii de stocare de tip cloud, analiză date, mentenanță a serverelor / aplicațiilor); arhivare; 
activități sau evenimente de marketing; studii, rapoarte, statistici și analize de piață; organizare de 
evenimente și campanii promoționale și de promovare; servicii juridice (avocați, executori, companii 
specializate în recuperare de creanțe); servicii de audit sau alți consilier profesioniști; companii din 
domeniul investigării și prevenirii fraudelor sau ale altor abateri; poștă și curierat; companii de pază și 
supraveghere, agenții de turism agreate, prestatorul de servicii de medicina muncii, societăți de asigurare 
și reasigurare. În toate aceste cazuri vom depune toate eforturile rezonabile pentru a ne asigura că 
destinatarii datelor tale le prelucrează în condiții de securitate și confidențialitate, în conformitate cu scopul 
pentru care le-am transmis și cu respectarea drepturilor tale. 

 
5. CUI ȘI ÎN CE CONDIȚII VOM TRANSFERA DATELE TALE CĂTRE O ȚARĂ TERȚĂ SAU 

ORGANIZAȚIE INTERNAȚIONALĂ 
 
În acest moment nu transferăm și nu intenționăm să transferăm datele tale cu caracter personal sau o 
parte dintre acestea către alte companii, organizații sau persoane din state terțe sau către organizații 
internaționale. Dacă va fi necesar să transferăm datele tale către vreuna dintre destinațiile de mai sus, îți 
vom transmite în prealabil o nouă notă de informare cu privire la aceasta. 
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6. CARE SUNT DREPTURILE TALE ȘI CUM LE POȚI EXERCITA 
 

• Dreptul de acces la date. Ai dreptul de a obţine accesul la datele tale pe care le prelucrăm sau 

la copii ale acestora; ai, de asemenea, dreptul de a obţine de la noi informaţii cu privire la natura, 

prelucrarea şi divulgarea acestor date. 

• Dreptul la rectificarea datelor. Ai dreptul de a obţine rectificarea inexactităţilor datelor tale pe 

care le prelucrăm; spre exemplu, dacă îți schimbi numărul de telefon sau adresa de e-mail. 

• Dreptul la ştergerea datelor („dreptul de a fi uitat”). Ai dreptul de a obţine de la noi ştergerea 

datelor tale pe care le prelucrăm în condițiile stabilite de lege. Este posibil ca în unele cazuri să 

nu putem da curs cererii tale, spre exemplu atunci când legea ne obligă să păstrăm datele o 

anumită perioadă sau atunci când datele sunt utile pentru apărarea unui drept în instanță. 

• Dreptul la restricţionarea prelucrării datelor. Ai dreptul de a restricţiona prelucrarea datelor tale 

pe care le prelucrăm în condițiile stabilite de lege, spre exemplu atunci când: 

o ai solicitat rectificarea datelor inexacte; 

o consideri că prelucrarea este ilegală, dar te opui ștergerii datelor; 

o Operatorul nu mai are nevoie de datele tale, dar ne soliciți să le păstrăm pentru apărarea 

unui drept; 

o te-ai opus prelucrării datelor efectuate de operator în temeiul interesului său legitim. 

• Dreptul la opoziție. Ai dreptul de a obiecta la prelucrarea datelor tale de către noi sau în numele 

nostru în condițiile legii. În toate cazurile vom analiza cererea ta de opoziție raportat la specificul 

activității și la interesele legitime ale Distrigaz Sud Retele S.R.L. de a prelucra datele. 

• Dreptul la portabilitatea datelor. Ai dreptul de a obţine transferul către un alt operator al datelor 

tale pe care le prelucrăm. 

• Dreptul la retragerea consimţământului. În situaţiile în care prelucrăm datele tale în temeiul 

consimţământului tău, ai dreptul de a îți retrage consimţământul; poți face aceasta în orice 

moment, cel puţin la fel de uşor cum ne-ai acordat iniţial consimţământul; Retragerea 

consimțământului nu va afecta legalitatea prelucrării datelor tale pe care am realizat-o înainte de 

retragere. 

• Dreptul de a depune o plângere la autoritatea de supraveghere. Ai dreptul de a depune o 

plângere la Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal sau 

instanțelor competente cu privire la prelucrarea datelor tale de către noi sau în numele tău. 
 

7. CE SE POATE ÎNTÂMPLA DACĂ NU NE FURNIZEZI DATELE 
 
Nu ai o obligație legală sau contractuală de a ne furniza datele tale cu caracter personal pe care le-am 
menţionat în acest document şi nu te vom obliga în alt mod să o faci. Cu toate acestea, dacă nu ne oferi 
datele solicitate, nu vom putea evalua candidatura ta în cadrul procesului de recrutare. 

 
8. INEXISTENȚA UNUI PROCES DECIZIONAL AUTOMATIZAT 
 
În condiţiile actuale, nu vei face obiectul unei decizii a noastre bazate exclusiv pe prelucrarea automată a 
datelor tale (inclusiv crearea de profiluri) care să producă efecte juridice cu privire la tine sau care să te 
afecteze într-un mod similar într-o măsură semnificativă. 
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9. DATELE NOASTRE DE CONTACT 
 
Ne poți contacta prin oricare dintre canalele de comunicare de mai jos. 
 
Datele noastre de contact 
Distrigaz Sud Rețele SRL., Bd. Marăşesti nr. 4-6, Corp B, Sector 4, București, 040254, Call Center 021 
9376, (disponibil între orele 08:30 – 19:00), adresă de email: recrutare@distrigazsud-retele.ro, website: 

https://www.distrigazsud-retele.ro/ . 
 
Datele de contact al persoanei cu sarcini în domeniul protecției datelor cu caracter personal 
(aceasta este persoana pe care trebuie să o contactezi în legătură cu orice probleme referitoare la 
protecţia datelor tale cu caracter personal): Bd. Marăşesti nr. 4-6, Sector 4, București, 040254, adresă 
de email: dpo.ro@engie.com. 
 

* 
*           * 

 
Mulțumim, 

 
Echipa Distrigaz Sud Rețele 
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